- tekst jednolity -

REGULAMIN ZARZADU
Mystowickiej Spotdzielni Mieszkaniowej
w Mystowicach

PODSTAWY PRAWNE

1.

Ustawa z dnia 16.09.1982 r. Prawo Spétdzielcze (tekst jednolity Dz.U. nr 188 z 2003 r. z
pbzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 15.12.2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych (tekst jednolity Dz.U. nr 119 z
2003 r. z pdzniejszymi zmianami).

Statut Mystowickiej Spoétdzielni Mieszkaniowe;.

Postanowienia ogdlne

§1

. Zarzad sktada sie z 3 czionkéow : w tym Prezesa Zarzadu i jego dwoch zastgpcow

wybieranych przez Rade Nadzorcza.

Z cztonkami Zarzgdu zatrudnionymi w spétdzielni Rada Nadzorcza zawiera umowe o prace
stosownie do wymogéw Kodeksu pracy.

Cztonek Zarzadu nie moze by¢ jednocze$nie cztonkiem Rady Nadzorczej tej samej
Spoétdzielni. W razie koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku
cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

W sktad Zarzadu nie moze wchodzi¢ osoba pozostajaca w zwigzku matzenskim lub w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej z
cztonkiem Rady Nadzorcze;.

Cztonkowie Zarzadu nie moga zajmowacé sie interesami konkurencyjnymi wobec
Spétdzielni, a w szczegolnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie wiadz w
podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec spotdzielni.

Cztonek Zarzadu moze zrzec sie petnienia funkcji cztonka Zarzadu w formie pisemnej
rezygnacji.

Rada Nadzorcza moze odwota¢ cztonka Zarzadu w kazdej chwili w gtosowaniu tajnym
wiekszoscig 2/3 gtoséw. Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia. Tg samg
wiekszoscig gtosow Walne Zgromadzenie moze odwota¢ czionkéw Zarzadu, ktérym nie
udzielito absolutorium. Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

Odwotanie cztonka Zarzgadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

W razie odwotania cztonka Zarzgdu zatrudnionego na podstawie umowy o prace decyzje o
rozwigzaniu umowy o prace podejmuje Rada Nadzorcza w oparciu o przepisy Kodeksu

pracy.

Zakres dziatania Zarzadu
§2
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig spoétdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Do kompetencji kolegialnych Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie
zastrzezonych w ustawie lub Statucie innym organom spétdzielni, a w szczegélnosci :

1) podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia cztonkdw do spétdzielni oraz ustanawiania
spotdzielczych praw do lokali mieszkalnych i garazy,



2) zgtaszanie do Rady Nadzorczej wnioskéw o wykluczenie ze spétdzielni lub wykreslenie
z rejestru cztonkdéw spotdzielni,

3) ustanawianie odrebnej wtasnosci lokali,
4) sporzadzanie projektéw planéw gospodarczych i spotecznych,

5) prowadzenie gospodarki spétdzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywanie
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

6) zabezpieczenie majatku spoétdzielni,

7) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedktadanie do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

8) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
9) zacigganie kredytéw bankowych i innych zobowigzan,
10) udzielanie petnomocnictw,

11) wspdtdziatanie z organami samorzadu terytorialnego i administracji panstwowej oraz
organizacji spotecznymi i gospodarczymi,

12) ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw, regulaminu pracy, regulaminu tworzenia
i wykorzystania funduszu $wiadczen socjalnych,

13) coroczne przekazywanie podmiotowi przeprowadzajgcemu lustracje i Walnemu
Zgromadzeniu informacji o realizacji wnioskéw polustracyjnych,

14) zaskarzanie do Sgdu uchwaty Walnego Zgromadzenia sprzecznej z postanowieniami
statutu bgdz dobrymi obyczajami lub godzacej w interesy spétdzielni albo majgcej na
celu pokrzywdzenie cztonka spotdzielni z powodu jej niezgodnosci z prawem lub
postanowieniami statutu,

15) ustalanie optat zaliczkowych za ciepto dostarczane do lokali,

16) ustalanie wysokosci stawek czynszu najmu lokali uzytkowych i innych pomieszczen
oraz czynszow dzierzawnych.

Zarzad jest uprawniony do podejmowania decyzji takze w innych sprawach w zakresie
kompetencji nie zastrzezonych do innych organéw.

. Zarzad skitada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu.

. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie na odbywanych posiedzeniach. W okresie migdzy
posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu czynnosci pomigdzy
cztonkami Zarzadu.

Do zakresu czynnosci prezesa i poszczegolnych cztonkéw Zarzadu nalezg sprawy wedtug
nastepujacego podziatu :

1) do Prezesa Zarzadu nalezg sprawy :
a) kierowania pracami Zarzadu,
b) kierowania catoksztattem spraw zgodnie z przepisami prawa,

c) reprezentowania spdtdzielni wobec wiadz panstwowych i administracyjnych
organizacji spotdzielczych oraz innych oséb i instytucii,

d) zatrudniania pracownikéw, ich awansowania i rozwigzywania stosunku pracy z
pracownikami spoétdzielni,

e) kontroli wewnetrznej,
f) wspotpracy z Radg Nadzorczg jej komisjami,
g) obstugi prawnej,



h)
i)
)

skarg i wnioskéw mieszkancow,
administracyjne i gospodarcze w obiektach spétdzielni,

inicjowania przedsigwzie¢ organizacyjnych dotyczacych spoétdzielni w toku
biezgcego zarzgdzania.

2) do zastepcy Prezesa Zarzadu ds. GZM nalezg sprawy :

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

)

k)

gospodarki zasobami mieszkaniowymi,

transportu i zaopatrzenia,

gospodarki magazynowej,

modernizacji i remontéw zasobdéw mieszkaniowych,
robo6t konserwacyjnych,

programu poprawy gospodarki wodg i kanalizacja,

skreslony

nadzoru nad utrzymaniem nalezytego stanu technicznego zasobow
mieszkaniowych, przegladéw zasobéw i instalacji zgodnie z Prawem
budowlanym,

podejmowania niezbednych czynnosci organizacyjnych, inicjatyw i $rodkow
zabezpieczajgcych petng realizacje zadan spétdzielni i nadzorowanych jednostek,
reprezentowanie spotdzielni wobec wiadz panstwowych i administracyjnych
organizacji spotdzielczych oraz innych oséb i instytucji w sprawach dotyczacych
nadzorowanego pionu,

wspotpracy z Radg Nadzorcza i jej komisjam.

3) do zastepcy Prezesa Zarzadu — Gtéwnego Ksiggowego nalezg sprawy :

a)
b)

)

finansow spétdzielni i rachunkowosci,

podatkéw,

windykacji naleznosci za lokale mieszkalne i uzytkowe,

rozliczen z tytutu sktadek ZUS i PFRON,

obstugi sptaty kredytow zewnetrznych zaciagnigtych przez spoétdzielnie,
terminowego regulowania zobowigzan wobec innych podmiotéw gospodarczych,
rozliczen finansowych z cztonkami,

reprezentowania spoétdzielni wobec wiadz panstwowych i administracyjnych,
organizacji spotdzielczych oraz innych oséb i instytucji w sprawach
nadzorowanego pionu,

inicjowania przedsiewzie¢ organizacyjnych, inicjatyw [ srodkéw
zabezpieczajgcych petng realizacje zadan spoétdzielni i nadzorowanych komorek,

wspétpracy z Radg Nadzorcza i jej komisjami.

7. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacg dziatalnoscig
gospodarczg spotdzielni lub jego wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki a
takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci szczegélnych, okreslajac zakres ich
umocowania.

8. Oswiadczenia woli za spétdzielnie sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek
Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (petnomocnik).



10.

1.

12.

13.

V.

Oswiadczenia o ktérych mowa w pkt. 8 sktada sie w ten sposoéb, ze pod nazwag spétdzielni
osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

Oswiadczenia skierowane do spétdzielni, a ztozone w jej lokalu albo pisemnie jednemu z
cztonkéw Zarzadu, majg skutek prawny wzgledem spoétdzielni.

W sprawach nie wymienionych w § 2 biezace decyzje moga podejmowac poszczegolni
cztonkowie Zarzgdu stosownie do ustalonego zakresu czynnosci.

Cztonkowie Zarzadu kierujg i nadzorujg dziatalno$¢ podporzadkowanych im bezposrednio
komoérek organizacyjnych stosownie do podziatu czynnosci.

Prezes Zarzadu moze wstrzymac¢ wykonanie decyzji cztonka Zarzadu i skierowac sprawe
do rozstrzygniecia przez caty Zarzad.

Organizacja pracy Zarzadu

§3

. Zarzad dziata w oparciu o roczny plan pracy powigzany z dziatalnoscig gospodarcza

spotdzielni i planem pracy Rady Nadzorczej.

Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie migdzy
posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu czynnosci pomigdzy
cztonkami Zarzadu.

Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu, a nadto :
- zwotuje posiedzenie Zarzadu,

- ustala porzgdek obrad,

- przewodniczy na posiedzeniach Zarzgdu.

W razie nieobecnosci Prezesa — czynnos$ci wymienione w pkt. 3 wykonuje zastgpca
Prezesa Zarzgdu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w terminach ustalonych w planie pracy Zarzadu — co
najmniej raz na dwa tygodnie.

Za przygotowanie materiatéw, ktére majg by¢ przedmiotem obrad odpowiada wiasciwy
cztonek Zarzadu zgodnie z podziatem czynnosci.

O terminie posiedzenia Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani powinni by¢
powiadomieni co najmniej na dwa dni przed posiedzeniem.

Obstuge sprawuje wyznaczony pracownik zatrudniony na stanowisku odpowiedzialnym za
prawidtowe i terminowe przygotowanie materiatow.

Tryb obradowania i podejmowania uchwat

§4

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw cztonkéw Zarzadu biorgcych udziat
w posiedzeniu.

Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtoséw dla podjecia uchwaty uwzglednia sie tylko
gtosy oddane za i przeciw uchwale.

W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzadu nie jest mozliwe
podjecie decyzji moze nastgpi¢ obiegiem tj. w drodze podpisania projektu decyzji kolejno
przez poszczegolnych cztonkéw Zarzadu. Fakt ten powinien by¢ odnotowany w protokole
najblizszego posiedzenia Zarzadu.



4. Cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wytgcznie ich
dotyczacych.

5. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci
zastepca Prezesa Zarzadu.

6. W posiedzeniach Zarzgdu moga bra¢ udziat z glosem doradczym Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub przedstawiciel upowazniony przez Rade Nadzorczg oraz inne zaproszone
osoby.

7. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokét powinien zawiera¢ : date posiedzenia,
nazwiska cztonkéw Zarzadu i innych osob obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢
podjetych uchwat i ewentualne sprzeciwy przeciwko uchwatom. Plany, sprawozdania,
whnioski i inne materiaty bedace przedmiotem obrad powinny by¢ zatgczone do protokotu.

Protokét podpisujg cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu.
Protokoty przechowuje Zarzad spétdzielni.

10. Cztonkowie Zarzadu mogg zdecydowaé o przeprowadzeniu imiennego gtosowania w
poszczegolnych badz wszystkich sprawach podlegajgcych gtosowaniu.

V. Postanowienia koncowe

§5

1. Czilonek Zarzadu odpowiada wobec spodtdzielni za szkode wyrzadzong dziataniem lub
zaniedbaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu, chyba ze nie ponosi
winy.

2. Cztonkowie Zarzadu ponoszg odpowiedzialno$¢ karng na zasadach okreslonych w art.
267a.-d. ustawy Prawo spétdzielcze, oraz na zasadach okreslonych w art. 27%* ustawy o
spotdzielniach mieszkaniowych.

3. Przekazanie przez ustepujgcy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynnosci nowemu Zarzadowi
nastepuje na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego przy udziale przedstawiciela Rady
Nadzorczej spétdzielni.

4. Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do zatatwienia
spraw, akt, dokumentéw itp., jak réwniez dane odzwierciedlajace aktualny stan
przekazywanych agend spétdzielni.

5. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczace w
czynnoéciach przekazywania otrzymuja przekazujacy i przejmujacy. Jeden egzemplarz
protokotu pozostaje w aktach spétdzielni.

6. Traci moc Regulamin Zarzadu M.S.M. uchwalony przez Rade Nadzorczg w dniu 26.06.2006 .

. Regulamin niniejszy zostat uchwalony przez Rade Nadzorczg na posiedzeniu w dniu
26.06.2006 r. uchwatg nr 70.

Tekstjednolity uwzglednia zmiany wprowadzone aneksem nr 1 — uchwatg Rady Nadzorf,z' j
nr..=2\.... z dnia 31.08.2009 r. g,
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